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Projekt ,,Akademia wspierania rodziny i pieczy zastepczej” realizowany w partnerstwie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka z
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§1

Informacje o Projekcie i postanowienia ogélne

1. Projekt ,,Akademia wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej” realizowany jest w partnerstwiec Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka z Warszawy, Grupy OSB s.c. z Olsztyna i Towarzystwa
Nasz Dom w ramach Osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

1 edukacji Dziatania: 2.8. Rozwoj ustug spotecznych §wiadczonych w §rodowisku lokalnym.
2. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2021 r.
3. Projekt ma charakter ogolnokrajowy.

4. Biuro Lidera Projektu Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka z Warszawy znajduje si¢
w Warszawie przy ul. Drawskiej 27 w Warszawie, tel. 22 823-66-23 wew.151.

5. Biuro Partnera Projektu Partnera 1- Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam Ziomek znajduje si¢ w
Olsztynie przy, al. Aleja Warszawska 105/4h, 10-701 Olsztyn.

6. Biuro Partnera Projektu Partnera 2- Towarzystwo Nasz Dom znajduje si¢ w Warszawie przy al.

Aleja Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawa.
7. Projekt wspotinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Ministerstwem Rodziny

Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

9. Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek systemu wspierania rodziny i
pieczy zastepczej, w tym réwniez podmiotow, ktorym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz stuzb zaangazowanych
w realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
funkcjonujacych na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, jak réwniez pracownikoéw
instytucji uczestniczacych zaréwno w dzialaniach skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny i

pieczy zastepczej, jak 1 bezposrednio pracujacych z i na rzecz rodzin biologicznych.

10. Informacja o projekcie bedzie dostepna:
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11.

a) na stronach internetowych Lidera i Partneréw Projektu oraz w Biurze Lidera i Partneréw Projektu.

b) na stronie internetowej projektu http://wspieranierodziny.wspkorczak.eu/

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie

§2
Zasady rekrutacji do Projektu

. Rekrutacja dokonywana jest na terenie makroregionu centralnego, ktory obejmuje wojewodztwa:

todzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie.

. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka réwnosci plci przyjeta na podstawie przeprowadzone;j

analizy na potrzeby Projektu. Nabor do Projektu bedzie mial charakter otwarty, o przyjeciu do niego

bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen.

. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje Lidera i Partnerow, w tym 0soby odpowiedzialne

za realizacje Projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji uczestnikow/czek Projektu prowadzi Kierownik ze strony

Lidera 1 kazdego z Partnerow.

. Lider i Partnerzy zobowigzani sa do prowadzenia rekrutacji zgodnie z harmonogramem Projektu.

Przystapienie kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

regulaminu.

Kompletne i poprawne zgloszenia (formularza zgloszeniowego - zat. nr 1 do regulaminu )

wprowadzane i rejestrowane beda wedtug daty ich wptywu, zostanie tez stworzona lista rezerwowa.
Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie —
formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1 do regulaminu) i o$wiadczenie uczestnika/czki (zat. nr 2 do

regulaminu),

b) weryfikowanie dokumentoéw zgtoszeniowych, wybor osob, ktore zostang zakwalifikowane,
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C) potwierdzenie spelnienia warunkéw uczestnictwa w Projekcie przez osobg rekrutujaca (zal. nr 3

do regulaminu ),
d) zlozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 4 do regulaminu),
e) sporzadzenie listy uczestnikow/czek zakwalifikowanych do Projektu,
f) sporzadzenie rezerwowej listy uczestnikow/czek,

g) podpisanic umow z Uczestnikami Projektu zgodnie z zasadami monitorowania uczestnikow

znajdujacymi si¢ z zataczniku nr 2 do SZOOP POWER,

h) zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych uczestnikow/czek.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/czkami sg osoby spelniajace tacznie nastgpujace kryteria:

a) Osoby zatrudnione w makro regionie centralnym, ktory obejmuje wojewodztwa todzkie,
mazowieckie, kujawsko-pomorskie w jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
w tym réwniez podmiotach, ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje
zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej funkcjonujacych
na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, jak rowniez pracownikow instytucji
uczestniczacych zarowno w dziataniach skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny 1 pieczy

zastepczej, jak 1 bezposrednio pracujacych z i na rzecz rodzin biologicznych.

b) W szczegdlnosci Projekt obejmuje:

e asystentow rodziny;

e pracownikow placowek wsparcia dziennego w tym: kierownikow placéwek wsparcia
dziennego, wychowawcow, psychologdow, pedagogow, osoby prowadzace terapi¢, opiekunow
dzieciecych;

e rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzace prace z rodzing lub zajmujace 1 opieka
I pomoca w opiece i wychowaniu dziecka;

e koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej;
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e pracownikOw organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

e pracownikow Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie zaangazowanych w realizacj¢ zadan
zwigzanych z organizacja pieczy zastgpczej;

e pracownikow placowek opiekunczo - wychowawczych w tym: dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych (lub centrum), rowniez placowek typu rodzinnego, pedagogdw,
psychologéw, osoby prowadzacg terapie, opiekundéw dzieciecy, pracownikow socjalny
W placowce;

e rodziny zastgpcze oraz prowadzace rodzinne domy dziecka;

e pracownikow regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych;

e pracownikow interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych;

e pracownikéw wojewody realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

e przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci (sedziow, kuratorow) zajmujacych si¢ rodzing;

e przedstawicieli o$wiaty (m.in. pedagogdéw 1 psychologdéw szkolnych, wychowawcow);

e przedstawicieli systemu zdrowia (lekarzy, pielggniarki);

C) Przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (s¢dziowie, kuratorzy,) i/lub; przedstawiciele o$wiaty
(m.in. pedagodzy i psychologowie szkolni, wychowawcy) i/lub; przedstawiciele systemu zdrowia
(lekarze, pielegniarki) i/lub; inne stuzby pracujace z dzie¢mi i1 rodzinami biologicznymi, osobami
sprawujacymi piecz¢ zastgpcza 1 rodzinami adopcyjnymi — moga stanowi¢ maksymalnie 30 %

uczestnikow Projektu.

3. Jedna osoba moze uczestniczy¢ w jednym szkoleniu w ramach Projektu, niezaleznie przez ktérego z

Partnerow jest ono prowadzone.

4. W przypadku zgloszenia 0sob z tej samej instytucji na to same szkolenie zapewnia si¢ udzial 1 osoby

(decyduje kolejnos¢ zgtoszen). Pozostate osoby zostang wpisane na list¢ rezerwowa.
5. Kandydat/ka zobowigzuje si¢ do:

a) wypeienia formularza zgloszeniowego (zal. nr 1 do regulaminu),
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b) podpisania o§wiadczenia uczestnika/czki Projektu (zal. nr 2 do regulaminu);

C) okazania dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie, w szczego6lnosci

zaswiadczenia 0 zatrudnieniu z podaniem stanowiska pracy;

d) podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty wymienione w podpunktach a, b, ¢, d nalezy podpisa¢ wtasnorgcznie i ztozy¢ w Biurze Lidera

lub Partneréw Projektu.

d)

§4
Prawa uczestnika /uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostal objety w realizowanym Projekcie,
otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania hasta dost¢pu do platformy e-learningowej WSP

otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia w ramach Projektu.

Lider i Partnerzy zapewnia pokrycie kosztow dojazdu i powrotu uczestnikow na trasie miejsca

zamieszkania 1 miejsca, w ktorym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztow podrdzy nastgpi

wylacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania uczestnika.

a)

b)

Zwrotowi nie beda podlegac koszty dojazdu w obrebie jednej miejscowosci.

Rozliczenie kosztow podrozy bedzie zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w Sprawie nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy

stuzbowe;.

Lider i Partnerzy zapewni zakwaterowanie dla uczestnikow oraz pokrycie jego kosztow w
uzasadnionych przypadkach tj. wowczas kiedy Uczestnik szkolenia dojezdza na szkolenie za
pomocg srodkow komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni przewoznicy) oraz (ze wzgledu

na odlegtos¢, czas dojazdu i/lub rozktad jazdy wiasciwego srodka lokomocji) nie ma mozliwosci
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d)

9)

dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpoczgcia zajeé, lub powrotu do
miejsca zamieszkania w ciggu trzech godzin po zakonczeniu zaje¢. Konieczno$¢ skorzystania z
noclegu powinna by¢ starannie udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy przewoznikow

pokazujacy, ze faktycznie dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy).
§5
Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu
Kazdy uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:
ztozenia podpisanego kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

podpisywania dokumentéw potwierdzajacych korzystanie ze wsparcia szkoleniowego - listy

obecnosci, lista potwierdzajaca otrzymanie pomocy dydaktycznych, materialow etc.,

przedstawienia dokumentow potwierdzajacych korzystanie z dodatkowego wsparcia, w

szczegolnosci w zakresie zwrotu kosztow dojazdu i korzystania z noclegow ,

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem na

deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat
udziat w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu Projektu,

biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego

udziat w Projekcie,

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik/czka, zobowigzany/a jest do zlozenia

pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji — zat. nr 5

2. Uczestnik/czka, ktory/a nie bedzie si¢ stosowal/a zastanie skreslony/a z listy uczestnikow/czek

projektu.
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§7
Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie Partner Projektu ma obowigzek zatozenia teczek

imiennych dla kazdego uczestnika/czki Projektu.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/czki Projektu bedzie przechowywana u
Lidera, Partnera 1, Partnera 2 (w zalezno$ci od wybranego szkolenia) w 0sobnej teczce w miejscu

niedost¢pnym dla osob trzecich.

3. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze Projektu
odpowiednio Lidera, Partnera 1, Partnera 2 przez okres, wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym

zakresie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od momentu opublikowania go na stronie internetowej Projektu.
2. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
3. Regulamin moze ulec zmianie.

4. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w biurze Projektu Lidera i Partnerow.
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