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Umowa ZIeCenie NY v..eveveeerereeeeereneeerenennns

zawarta w dniu w Olsztynie pomigdzy:
1. Bozena Ziomek prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma: Ziomek Bozena,

z siedziba Aleja Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn, NIP: 7451132919, REGON:
510237517, oraz Adamem Ziomek prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma:
Ziomek Adam, z siedziba Aleja Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn, NIP: 7390010552,
REGON: 510231331

- Wystgpujacymi tacznie jako wspolnicy spotki cywilnej o nazwie: Grupa OSB s.c.
Bozena Ziomek i Adam Ziomek z siedziba Aleja Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn,
NIP: 7393521141, REGON: 280075481

reprezentowang przez: Dyrektora Adama Ziomek

zwang dalej: Zleceniodawca,

reprezentowang przez:

zwang dalej: Zleceniobiorca

W zwiazku z realizacja przez Zleceniodawcg umowy zawartej z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej o dofinansowanie projektu pn. , Il stopien specjalizacji to
profesjonalizm i  skutecznos¢  pracy  socjalnej”(pierwsza  edycja  szkolenia)
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, 11 Osi
priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER -
Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna (nr POWR.02.05.00-1P.03-00-001/15),
obejmujacego szkolenie w ramach specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
oraz egzamin przed Centralng Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikoéw socjalnych, prowadzonego przez Grupe OSB s.c. Bozena Ziomek 1
Adam Ziomek w Olsztynie

Strony zawieraja umowg o nastgpujacej tresc:

§1.
1. Zleceniodawca powierza a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustuge polegajaca

na:

Dostarczeniu nastepujacych pozycji ksiazkowych
zgodnie ze ztozona oferta.

., 11 stopien specjalizacji to profesjonalizm i skutecznosé pracy socjalnej”
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L.p. Tytul podrecznika Ilos¢
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1. Szmagalski ]., Stres i wypalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, wydanie 111, 87
Ex Libris Pracownika Socjalnego, Warszawa 2009.

2. Satustowicz P., Pomoc spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej, Ex Libris | 87
Pracownika Socjalnego, Warszawa 2009.

3. Szmagalski ], Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Ex Libris 87
Pracownika Socjalnego, Warszawa 2011.

4. Szmagalski ]., Jedna czy wiele. Rozwdj koncepcji pracy socjalnej na swiecie, Ex 87
Libris Pracownika Socjalnego, wyd. IRSS, Warszawa 2016.

5. Gmurzynska E., Morek R. ,Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska sp. | 87
Z 0.0., Grudzien 2009

6. Krzyszkowski |., Elementy organizacji i zarzqdzania w pomocy spoteczne;j, 87
Wydawnictwo Centrum AV, Czestochowa

7. Jadwiga Fudata J., Motywowanie do zmiany zachowar - poradnik dla oséb 87
pomagajqgcych Wydawnictwo Edukacyjne REMEDIUM, Warszawa

8. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Slask | 87
Wydawnictwo Naukowe, Katowice 2010

9. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna Wydawnictwo Naukowe | 87
PWN, Warszawa 2016

10. | Woronowicz B.,T., Uzaleznienia, Warszawa 2009 40

11. | Melibruda J., Integracyjna psychoterapia uzaleznien Instytut Psychologii Zdrowia | 40
PTP, Warszawa 2013

12. | Hellsten T., Wsparcie dla dorostych dzieci alkoholikéw. Hipopotam w pokoju 40
stotowym, Feeria, £.6dz 2008

13. | Melody B., Wspotuzaleznienie. Przewodnik dla nowego pokolenia, Media Rodzina, | 40
Poznan 2011

14. | Wasilewska-Ostrowska K. M., Praca socjalna z osobq uzaleznionq i jej rodzing, 40
Difin

15. | Erickson C. K., Nauka o uzaleznieniach. Od neurobiologii do skutecznych metod 40
leczenia, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011

16. | Jaszczak-Kuzminska D., Michalska K., ABC przeciwdziatania przemocy w rodzinie - | 26
diagnoza, interwencja, pomoc Wydawnictwo Edukacyjne REMEDIUM, Warszawa

17. | Kieltyka A., Wazny A., Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, Wydawnictwo 26
wolters Kluwer, Warszawa 2015

18. | Mellibruda J., Przeciwdziatanie przemocy domowej, Instytut Psychologii Zdrowia, | 26
2011

19. | Badura-Madej W.,Dobrzynska-Masterhazy A., Przemoc w rodzinie Interwencja 26
kryzysowa i psychoterapia Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego

20. | Rosenberg M. B., Porozumienie bez przemocy O jezyku zycia, Czarna Owca, 2016 26

21. | Badura-Madej W., Przemoc w rodzinie, Wydawnictwo Uniwersytetu 26
Jagiellonskiego, 2007

22. | Butcher].N., Hooley . M., Mineka S. M., Psychologia zaburzeri, GWP 2016 23

23. | Meder ., Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych, | 23
Wydawnictwo Slask

24. | Meder ]., Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi, Wydawnictwo 23
Slask, 2002

25. 23

Kendall P. C., Zaburzenia okresu dzieciristwa i adolescencji. Techniki terapeutyczne
dla profesjonalistow i rodzicow
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Miejsce i termin realizacji calosci zamowienia

1. Miejsce realizacji zamowienia:
Podreczniki nalezy dostarczy¢ na adres:
Kielecki Park Technologiczny
ul. Olszewskiego 6
25-663 Kielce

2. Termin realizacji zamowienia:

Realizacja zaméwienia do 28.09.2016r.
3. Podrgczniki musza by¢ dostarczone tacznie z wniesieniem na wskazane
miejsce w budynku.

§ 2.

Niniejsza umowa zawarta zostaje przez Strony na czas oznaczony od dnia podpisania do dnia
28.09.2016.

§ 3.

1. Niniejszym Zleceniobiorca o$wiadcza, iz:
1) znane sg mu szczegdtowe warunki przedmiotu umowy,

2) posiada zaplecze techniczne niezbgdne do wykonania przedmiotu niniejszej umowy w
zakresie, okreslonym przez Strony w § 1 ust. 1 umowy,

3) posiada niezbedne do wykonania przedmiotu niniejszej umowy pozwolenia i
uprawnienia,

4) posiada kwalifikacje niezbedne do wykonania przedmiotu niniejszej umowy i
zobowiazuje si¢ wykona¢ niniejsza umowe¢ z zachowaniem nalezytej starannos$ci przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

§ 4.

1. Wynagrodzenie Zleceniodawcy z tytutu wykonania przedmiotu niniejszej umowy wynosi
«eeee.nzh brutto (stownie: ........... zh)

2. Zaptata wynagrodzenia bgdzie dokonywana po zrealizowaniu ustugi w terminie 21 dni od
otrzymania przez Zleceniodawcg poprawnie wystawionej przez Zleceniobiorcg faktury.

3. Zaptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na numer rachunku wskazany w
fakturze przez Zleceniobiorcg.

4. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w
ramach Projektu, o ktorym mowa we wstepie niniejszej umowy. Warunkiem terminowej
zaplaty przez Zleceniodawcg wynagrodzenia Zleceniobiorcy jest dostgpnos¢ na
wydzielonym koncie projektowym Zleceniodawcy srodkéw finansowych pochodzacych z
dofinansowania.

§ 5.

Ze wzgledu na fakt wspoéHinansowania przedmiotu umowy ze $rodkow Unii Europejskie;,
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wobec Zleceniodawcy do umozliwienia wgladu do
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dokumentéw, w tym do dokumentéw finansowo-ksiggowych, zwiazanych z realizacja
niniejszej umowy, na kazde zadanie Zleceniodawcy lub wskazanego przez niego podmiotu w
okresie do 31.12.2020 r.

§ 6.

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu niniejszej umowy innemu
podmiotowi bez uzyskania uprzednio zgody Zleceniodawcy, wyrazonej w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zglaszania zastrzezen co do sposobu wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy przez Zleceniobiorcg, ktore ten winien uwzgledni¢ oraz
dokonac¢ koniecznych zmian w uzgodnionym pomigdzy Stronami terminie.

§ 8.

1. Zleceniobiorca, w wypadku kazdorazowej, zawinionej przez niego, niezgodnosci
warunkéw dostawy ze zlozona oferta w tym przedmiocie, zobowiazuje si¢ zaplaci¢
Zleceniodawcy karg umowna w wysokosci 10 % wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

2. Kary umowne, okreslone powyzej] moga by¢ przez Zleceniodawceg potracone z
przystugujacego Zleceniobiorcy wynagrodzenia.

3. Jezeli, ktérakolwiek ze Stron umowy nie jest w stanie wywiazaé si¢ z przyjgtych
zobowiazan ze wzgledu na przeszkody, bedace wynikiem dziatania sity wyzszej, wowczas
jakakolwiek odpowiedzialno$¢ Stron za szkodg zostaje wylaczona.

§9.

1. W wypadku razacego naruszenia przez Zleceniobiorcg¢ postanowien niniejszej umowy, w
szczegbdlnosci niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego zobowiazania,
Zleceniodawca moze rozwiaza¢ niniejsza umoweg ze skutkiem natychmiastowym,
zachowujac prawo do dochodzenia z tego tytulu odszkodowania na zasadach ogdlnych, az
do calkowitego wyrdéwnania powstalej szkody, nie tracac przy tym prawa do kar
umownych, o ktérych mowa w § 8 umowy.

2. Niniejsza umowa moze by¢ w kazdym czasie rozwiazana za porozumieniem Stron.

§ 10.
Strony zobowiazuja si¢ do obustronnej wymiany informacji zwiazanych z prawidlowym
wykonywaniem niniejszej umowy 1 w zwiazku z powyzszym wyznaczaja do wzajemnego
kontaktu nizej wymienione osoby:

1) ze strony Zleceniodawcy — Adam Ziomek, tel: 600 800 224
2) zestrony Zleceniobiorcy — ..o stelic,
§ 11.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznos$ci aneksu w formie pisemnej
pod rygorem niewazno$ci.
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§12.
Wszelkie spory powstate w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy Strony zobowiazuja
si¢ rozwigzywa¢ polubownie, a gdy to nie przyniesie rezultatu Sadem wlasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest Sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa odpowiednie zastosowanie maja przepisy
prawa polskiego, w szczego6lnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

§ 14.
Niniejsza umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(Zleceniobiorca) (Zleceniodawca)
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