Olsztyn, dnia 28 czerwca 2016r.

Zapytanie ofertowe Nr OSB.ZP.462.2-464.2/2016
na przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych

Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam Ziomek w Olsztynie

oglasza wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia i zaprasza Oferentow do sktadania
ofert w postepowaniu w ramach Projektu pn. ,, Specjalistyczne przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu osob i rodzin”(pierwsza edycja szkolenia) wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, II Osi priorytetowej Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER - Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc

spoteczna (nr POWR.02.05.00-IP.03-00-003/15), obejmujacego szkolenie w ramach
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego oraz egzamin przed Regionalng
Komisja Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych,
prowadzonego przez Grupe OSB s.c. Bozena Ziomek 1 Adam Ziomek w Olsztynie
I. Zamawiajacy:

Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek 1 Adam Ziomek

Al. Warszawska 105/4H

10-704 Olsztyn

Tel.: 89 895424270

fax 895424274

e-mail: osb@osb.edu.pl

Osoba do  kontaktu: Adam  Ziomek, tel. 600 800 179, e-mail:

specjalizacja.olsztyn@osb.edu.pl

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z ,,Zasada konkurencyjnos$ci” poprzez:

1) Umieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej Zamawiajacego:
www.osb.edu.pl

2) Umieszczenie zapytania na stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/;

3) Zebranie i oceng ofert;

4) Wybor Wykonawcy;

5) Sporzadzenie protokotu;

6) Poinformowania Wykonawcow o wynikach zapytania oraz zamieszczenia tej
informacji na  stronie internetowej Zamawiajagcego oraz na  stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/;
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II. Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

1)

Celem zamowienia jest wybor kadry wyktadowcow, trenerow i konsultantow do
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych dla Uczestnikow szkolenia w ramach Projekt pn.
., Specjalistyczne przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu o0sob i rodzin” dla
nastepujacych specjalizacji

1.Praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy

2. Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

3. Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi

podczas pierwszej edycji szkolen.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla Uczestnikow
szkolenia w ramach Projektu pn. , Specjalistyczne przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu 0sob i rodzin” dla nastepujacych specjalizacji

1. Praca socjalna z osoba 1 rodzing z problemem przemocy

2. Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

3. Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi

w ilosci 1 terminach ustalonych z Zamawiajacym.

Dla prawidlowej realizacji zamdwienia Zamawiajacy zamierza wybra¢ 30
najkorzystniejszych ofert.

Tematyka zajec:
a) Czes¢ ogolna szkolenia:
Projekt socjalny
Mediacje i negocjacje
Metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej
Wypalenie zawodowe
Lokalna polityka spoteczna
Publiczne relacje i promocja dziatan w pomocy spotecznej — public relations
Polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dzialania Rady Europy w zakresie

polityki spotecznej

b) czeS¢ specjalistyczna — Praca socjalna z osoba i rodzina z problemem
przemocy
Interdyscyplinarna charakterystyka problemu
Metody pracy socjalnej
Hospitacje instytucji
Seminarium dyplomowe

c) Cze$¢ specjalistyczna — Praca socjalna z osobami uzaleznionymi
Interdyscyplinarna charakterystyka problemu

Metody pracy socjalnej
Hospitacje instytucji
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Seminarium dyplomowe

d) Czes¢ specjalistyczna - Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

Interdyscyplinarna charakterystyka problemu
Metody pracy socjalnej

Hospitacje instytucji

Seminarium dyplomowe

4) Zajecia szkoleniowe beda si¢ odbywaty w systemie zjazdow weekendowych (sobota-
niedziela, wyjatkowo piatek-sobota-niedziela) w okresie lipiec 2016r.- luty 2017r.,
zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Zamawiajacego.

5) Laczna ilos¢ godzin szkoleniowych przewidzianych na pierwsza edycj¢ szkolenia w
ramach Projektu wynosi 615 godzin, przy czym kazda godzina szkoleniowa wynosi 45
minut.

6) Zajecia szkoleniowe beda si¢ odbywaly w siedzibie GRUPY OSB, ul. Warszawska
105/4H, 10-701 Olsztyn

7) Zamawiajacy nie zapewnia noclegu, wyzywienia w dniach szkoleniowych oraz nie
pokrywa kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania wyktadowcy do miejsca szkolenia,

8) Zamawiajacy wymaga, aby wykladowcy spetniali wymagania dla kadry
wykladowcow na II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012r. poz. 486) oraz
posiadali zgod¢ na prowadzenie zaje¢ w wykazie kadr, na prowadzenie specjalizacji II
stopnia wydang przez Ministra wlasciwego do spraw pomocy spotecznej dla
specjalizacji realizowanych przez Zamawiajacego.

9) Zajecia szkoleniowe beda si¢ odbywaly w oparciu o materialty ¢wiczeniowe 1
prezentacje przygotowane przez wykladowcow.

IITI. Zamowienie zostato podzielone na czesci:

a) Czes¢ ogolna szkolenia:

Projekt socjalny

Mediacje i negocjacje

Metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Wypalenie zawodowe

Lokalna polityka spoteczna

Publiczne relacje 1 promocja dziatan w pomocy spotecznej — public relations

Polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dzialania Rady Europy w zakresie
polityki spotecznej

b) Cze$¢ specjalistyczna — Praca socjalna z osoba i rodzing z problemem
przemocy
Interdyscyplinarna charakterystyka problemu
Metody pracy socjalnej
Hospitacje instytucji
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Seminarium dyplomowe

c) Cze$¢ specjalistyczna — Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

Interdyscyplinarna charakterystyka problemu
Metody pracy socjalnej

Hospitacje instytucji

Seminarium dyplomowe

d) czesé¢ specjalistyczna - Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

Interdyscyplinarna charakterystyka problemu
Metody pracy socjalnej

Hospitacje instytucji

Seminarium dyplomowe

IV. Wspolny Stownik Zamowien CPV:80500000-9 Ustugi szkoleniowe
V. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych
VI. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ sktadania ofert cze§ciowych

VII. Przewidywany budzet zamowienia
1. Zamawiajacy na realizacj¢ przedmiotu zamdwienia zamierza przeznaczy¢
maksymalnie kwote: 203 000 zt. brutto.
2. Laczny koszt przeprowadzenia 1 (jednej) godziny szkoleniowej nie moze
przekroczy¢: kwoty 150,00 zt. brutto.
3. Zaproponowana w pkt 2 cena obowigzywac bedzie w calym okresie trwania umowy

VIII. Miejsce realizacji ustug i termin
1. Ustugi majg by¢ $wiadczone na terenie miasta Olsztyn.
2. Uslugi maja by¢ $wiadczone pomigdzy lipcem 2016r. a lutym 2017r.

IX. Warunki udzialu w post¢powaniu
1. O zamoéwienie moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy speiniajg nastepujace
kryteria:

a) nie s3 powigzani osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym,

b) nie znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzié
watpliwosci co do mozliwosci prawidlowego wykonania zamoOwienia, nie
wszczeto wobec nich postepowania upadio$ciowego, ani nie ogloszono
upadiosci; nie zalegaja z optacaniem podatkdéw, oplat lub sktadek na
ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne,

c) posiadaja odpowiednie do§wiadczenia zgodne z przedmiotem zamoéwienia,
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10.

I1.

12.

13.
14.

d) dysponuja odpowiednimi zasobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,

e) spelniaja wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (Dz. U. z 2012r. poz. 486) oraz posiadaja zgode wydang
przez ministra wlasciwego do spraw pomocy spotecznej na prowadzenie zaje¢
dla specjalizacji realizowanych przez zamawiajacego.

Warunek okreslony w ppkt 1 lit. ¢ (odpowiednie doswiadczenie zgodne z

przedmiotem zamowienia) Zamawiajacy uzna za spelniony, jesli Wykonawca

wykaze (na podstawie zestawienia zawartego w formularzu ofertowym, a na
zadanie Zamawiajgcego- rOwniez na podstawie stosownych dokumentow), iz nie

wczesniej niz w ciggu ostatnich trzech lat liczagc od dnia uptywu skladania ofert, a

jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym okresie, przeprowadzit

co najmniej trzy szkolenia dla pracownikdw pomocy spolecznej o tematyce
zbieznej z przedmiotem zamdwienia.

Warunek okreslony w ppkt 1 lit. e Zamawiajacy zweryfikuje na podstawie wlasnej

dokumentacji.

Sposdb przygotowania oferty, miejsce i termin zlozenia oferty
Oferta musi zawiera¢ ,,Formularz ofertowy”, zgodny ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.
Oferta musi zawiera¢ petlng nazwe Wykonawcy, adres siedziby, dane kontaktowe
(telefon, e-mail), NIP lub PESEL.

Wykonawca jest zobowigzany do wypelnienia , Formularza ofertowego” i
okreslenia w nim cen na wszystkie koszty niezbedne do wykonania zamoéwienia.
Ceny oferty musza by¢ przedstawione w PLN jako ceny brutto (zawiera¢ podatek
VAT), zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku.

Wykonawca w ,,Formularzu ofertowym” powinien wskaza¢ cen¢ za jedng godzing
szkoleniowa.

Podana cena musi obejmowacé wszystkie koszty zwigzane z ushuga =z
uwzglednieniem wszystkich optat 1 podatkow.

Oferta oraz Zataczniki do zapytania ofertowego musza zawieraé podpisy 0sob
uprawnionych do reprezentacji

Kazdy z Wykonawcow moze zlozy¢ jedng ofertg na wybrang liczbe czgsci.
Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wilasne zwigzane z przygotowaniem i
ztozeniem oferty, niezaleznie od wynikow postgpowania.

Zamawiajacy nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcow w zwigzku z
przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Wykonawca zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o braku powiagzan, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania.

Zamawiajacy we wlasnym zakresie dokona weryfikacji dokumentéw zlozonych
przez Wykonawcow, w tym w szczegolnosci dokona oceny spetniania warunkéw
formalnych przez Wykonawcow oraz dokona oceny spetniania warunku, o ktérym
mowa w pkt IX ppkt 1 lit. ¢ i e zapytania ofertowego.

Oferte nalezy dostarczy¢ do dnia 5.07.2016 r.

Migjsce 1 sposob ztozenia oferty (1 z 3 mozliwych sposobow):
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a)

b)

©)

droga elektroniczng  (skan) na adres e-mail Zamawiajacego —
specjalizacja.olsztyn@osb.edu.pl z podaniem numeru zamowienia w temacie
maila.

osobiscie w siedzibie Zamawiajacego:

Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam Ziomek,

Al. Warszawska 105/4H,

10-704 Olsztyn

»Zapytanie ofertowe Nr OSB.ZP.462.2-464.2/2016

na przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych”

Nie otwiera¢ przed terminem otwarcia ofert

Sekretariat czynny w godzinach 8.00 - 16.00

poczta lub kurierem na adres Zamawiajacego:

Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek 1 Adam Ziomek,

Al. Warszawska 105/4H,

10-704 Olsztyn

»Zapytanie ofertowe Nr OSB.ZP.462.2-464.2/2016
na przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych”

Nie otwiera¢ przed terminem otwarcia ofert
Sekretariat czynny w godzinach 8.00 - 16.00

15. Zamawiajacy odrzuci ofert¢ miedzy innymi, jezeli:
a) jej tre$¢ nie bedzie odpowiadac tresci Zapytania ofertowego,

XI.

©)

b) zostanie zlozona przez Oferenta powigzanego osobowo lub kapitalowo z

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy,

zostanie ztozona po uptywie terminu sktadania ofert.

Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze
oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert.

1. Przy wyborze i ocenianiu ofert uznanych za wazne, Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat

nastgpujacymi kryteriami:
- cena ofertowa (cena za przeprowadzenie jednej godziny zaj¢¢ szkoleniowych)brutto
-100%

. Ocena ofert w oparciu o powyzsze kryteria dokonana zostanie, w oparciu o wzor:

Najnizsza cena za jedng godzing szkoleniowg

x 100 = 1lo$¢ punktow

Cena za godzing szkoleniowg ocenianej oferty

. Liczby punktéow stanowi¢ beda koncowa ocene oferty. Punkty beda liczone z
doktadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku.

. Po dokonaniu przez Zamawiajacego weryfikacji dokumentéw ztozonych prze
Wykonawcoéw oraz po przyznaniu- zgodnie z ppkt 1 i 2- punktéw zlozonym ofertom,
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Zamawiajacy sporzadzi liste ofert, na ktorej umiesci oferty Wykonawcow ze
wskazaniem punktow przydzielonych ocenie w porzadku malejacym.

5. Zamawiajacy zawrze umowy z pierwszymi trzydziestoma Wykonawcami z listy, o
ktorej mowa w ppkt 4 powyzej, ktorych oferty odpowiada¢ beda wszystkim
wymaganiom przedstawionym w Zapytaniu ofertowym, pod warunkiem, ze ceny
zaproponowane w ofertach nie beda przekraczaé¢ kwoty jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

6. O wyniku postgpowania Zamawiajacy niezwlocznie zawiadomi drogg elektroniczna
wszystkie podmioty, ktore przestaly oferty w ustalonym terminie.

XII. Informacje o formalnos$ciach, jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.

1. Zamawiajacy powiadomi Wykonawcow, ktorych oferty zostang uznane za
najkorzystniejsze o miejscu i terminie podpisania umowy, ktory planowany bedzie
nie wczesniej niz na nastgpny dzien po przekazaniu informacji o wyborze ofert
najkorzystniejszych.

2. Osoba reprezentujagca Wykonawce powinna posiada¢ aktualne pelnomocnictwo do
podpisania umowy, o ile takie upowaznienie nie wynika z innych dokumentéw
zalaczonych do oferty.

Kierownik projektu

Adam Ziomek
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