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Olsztyn, 06.05.2019 r.

SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Szanowni Panstwo,

w celu zbadania oferty rynkowej oraz oszacowania wartosci zamowienia, Grupa Olsztynska
Szkota Biznesu s.c. z siedzibg w Olsztynie, Al. Warszawska 105/4H zwraca si¢ z prosba o
przedstawienie informacji dotyczacych szacunkowe] wartosci realizacji nizej opisanego

przedmiotu zamdwienia.

Szacowana wartos¢ brutto zamowienia pt. §wiadczenie ustugi psychologa, pedagoga,
terapeuty, trenera oraz animatora w ramach Projektu pn. ,, Wybieram dziatanie 2” (nr
RPWM.11.01.02-28-0014/18-00) dia nastepujgcych czesci:

1) CZESC 1 — $wiadczenie ushugi psychologa nr 1,

2) CZESC II — $wiadczenie ushugi psychologa nr 3,

3) CZESC III — $wiadczenie ushugi psychologa nr 4,

4) CZESC 1V — éwiadczenie ushugi terapeuty TSR,

5) CZESC V — $wiadczenie ustugi pedagoga,

6) CZESC VI — éwiadczenie ustugi animatora,

7) CZESC VII - $wiadczenie ustugi trenera Szkoty dla Rodzicow,

8) CZESC VIII — $wiadczenie ustugi trenera programu ,,Rodzina”,

9) CZESC IX — $§wiadczenie ustugi trenera treningu zastepowania agresji.

w okresie pomig¢dzy:

1. CZES(:? I: czerwiec — lipiec 2019 r. (I grupa) oraz czerwiec — lipiec 2020 r. (II grupa).
2. CZESC II: czerwiec — listopad 2019 r. (I grupa) oraz czerwiec — listopad 2020 r. (II

grupa).

3. CZESC III: czerwiec — listopad 2019 r. (I grupa) oraz czerwiec — listopad 2020 r.
(IT grupa).

4. CZESC 1V: sierpien — listopad 2019 r. (I grupa) oraz sierpien — listopad 2020 r. (II
grupa).

5. CZESC V: czerwiec — wrzesien 2019 r. (I grupa) oraz czerwiec — wrzesien 2020 r.
(IT grupa).

6. CZESC VI: czerwiec — listopad 2019 r. (I grupa) oraz czerwiec — listopad 2020 r.
(IT grupa).

7. CZESC VII: wrzesien — listopad 2019 r. (I grupa) oraz wrzesien — listopad 2020 r.
(IT grupa).

8. CZESC VIII: wrzesien — listopad 2019 r. (I grupa) oraz wrzesien — listopad 2020 r.
(IT grupa).

9. CZESC IX: wrzesien — listopad 2019 r. (I grupa) oraz wrzesien — listopad 2020 r.
(IT grupa).
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oferuje za cene za jedng godzing szkolenia:

Cze$é 1 - Swiadczenie ushugi psychologa nr 1

................................. (PLN) brutto/godzing
Cze$¢ 2 - Swiadczenie ustugi psychologa nr 3:

................................. (PLN) brutto/godzing
Cze$¢ 3 - Swiadczenie ustugi psychologa nr 4:

................................. (PLN) brutto/godzine
Cze$é 4 - Swiadczenie ushugi terapeuty TSR:

................................. (PLN) brutto/godzing
Cze$¢ 5 - Swiadczenie ustugi pedagoga:

................................. (PLN) brutto/godzing
Cze$é 6 - Swiadczenie ushugi animatora:

................................. (PLN) brutto/godzine
Cze$¢ 7 - Swiadczenie ushugi trenera Szkoty dla Rodzicow:

................................. (PLN) brutto/godzing
Cze$¢ 8 - Swiadczenie ustugi trenera programu ,,Rodzina”:

................................. (PLN) brutto/godzine
Cze$¢ 9 - Swiadczenie ustugi trenera treningu zastgpowania agresji:

................................. (PLN) brutto/godzine

Nazwisko, imi¢/nazwa

Adres

Podpis

Data

Fundusze ; i : :

Europejskie Rzeczpospolita i__/ Unia Europejska
Polsk s = 3 iski

Program Regionalny - olska “WZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoleczny



. l GRUPA
_ OLSZTYNSKA SZKOLA BIZNESU -

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Celem zamowienia jest wybor wykonawcy zamoéwienia obejmujacego Swiadczenie

ustugi psychologa, pedagoga, terapeuty, trenera oraz animatora dla
uczestnikow/uczestniczek projektu pn. ,, Wybieram dziatanie 2".

2. Przedmiotem zamowienia jest o $wiadczenie ustugi psychologa, pedagoga, terapeuty,

trenera oraz animatora z uwzglednieniem podzialu zamdwienia na 9 czgsci.

1. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI I:

1) psycholog nr 1 odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie diagnoz psychologicznych
uczestnikow projektu oraz opracowanie planu pomocy osobie/rodzinie,

2) diagnoza bedzie miata za zadanie zdefiniowa¢ najistotniejsze problemy wplywajace na
wykluczenie spoteczne uczestnikdéw projektu, analiza ta postuzy nastepnie do
opracowania indywidualnych planow pomocy osobie/rodzinie, a uczestnikom projektu
zaproponowane zostang dzialania majace na celu poprawe ich indywidualnego
funkcjonowania oraz funkcjonowania rodziny jako catosci,

3) przewiduje si¢ 3 godziny na przeprowadzenie diagnozy dla kazdego z 40 uczestnikéw
projektu, co facznie daje 120 godzin,

4) przewiduje si¢ 2 godziny na opracowanie indywidualnych planéw pomocy osobie/
rodzinie dla kazdego z 40 uczestnikow projektu, co tacznie daje 80 godzin,

5) diagnozy przeprowadzone zostang w terminach: pierwsza grupa sktadajaca si¢ z 20
uczestnikow projektu — od czerwca do lipca 2019 roku, druga grupa sktadajaca si¢ z 20
uczestnikow projektu — od czerwca do lipca 2020 roku,

6) opracowanie indywidualnych planéw pomocy osobie/ rodzinie nastagpi w terminach:
pierwsza grupa sktadajaca si¢ z 20 uczestnikoéw projektu — od czerwca do lipca 2019
roku, druga grupa sktadajaca si¢ z 20 uczestnikow projektu — od czerwca do lipca 2020
roku.

2. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI II:

1) psycholog nr 3 odpowiedzialny bedzie za prowadzenie (wraz z psychologiem nr 4)
treningu autoprezentacji, treningu umiejetnosci spotecznych oraz treningu motywowania
do zmiany dla 40 uczestnikow projektu,

2) trening autoprezentacji prowadzony bedzie 3 godziny w tygodniu przez dwa miesigce,
razem 24 godziny dla jednej grupy (20 osob), tacznie 48 godzin dla dwoch grup; terminy
realizacji: pierwsza grupa pazdziernik — listopad 2019 roku, druga grupa pazdziernik —
listopad 2020 roku,

3) trening umieje¢tnosci spotecznych obejmujacy komunikacje, asertywnos¢, radzenie sobie
z konfliktem 1 stresem, ksztalttowanie umiejetnos$ci wspotzycia spotecznego, zarzadzanie
budzetem domowym, nauke stawiania celéw 1 dazenia do ich osiggania, nauke
gospodarowania czasem i sobg w czasie, prowadzony bedzie 4 godziny w tygodniu przez
sze$¢ miesiecy, razem 96 godzin dla dwéch grup; terminy realizacji: pierwsza grupa
czerwiec — listopad 2019 roku, druga grupa czerwiec — listopad 2020 roku,

4) trening motywowania do zmiany prowadzony bedzie 4 godziny w tygodniu przez trzy
miesigce, razem 48 godzin dla jednej grupy (20 o0sdb), tacznie 96 godzin dla dwoch grup;
terminy realizacji: pierwsza grupa sierpien — pazdziernik 2019 roku, druga grupa sierpien
— pazdziernik 2020 roku.

3. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI III:
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1) psycholog nr 4 odpowiedzialny bedzie za prowadzenie (wraz z psychologiem nr 3)
treningu autoprezentacji, treningu umiej¢tnosci spolecznych oraz treningu motywowania
do zmiany dla 40 uczestnikoéw projektu,

2) trening autoprezentacji prowadzony bedzie 3 godziny w tygodniu przez dwa miesigce,
razem 24 godziny dla jednej grupy (20 osob), tacznie 48 godzin dla dwoch grup; terminy
realizacji: pierwsza grupa pazdziernik — listopad 2019 roku, druga grupa pazdziernik —
listopad 2020 roku,

3) trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy komunikacje, asertywnos¢, radzenie sobie
z konfliktem 1 stresem, ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotzycia spotecznego, zarzadzanie
budzetem domowym, nauke stawiania celéw i1 dazenia do ich osiggania, nauke
gospodarowania czasem i sobg w czasie, prowadzony bedzie 4 godziny w tygodniu przez
sze$¢ miesiecy, razem 96 godzin dla dwoch grup; terminy realizacji: pierwsza grupa
czerwiec — listopad 2019 roku, druga grupa czerwiec — listopad 2020 roku,

4) trening motywowania do zmiany prowadzony bgdzie 4 godziny w tygodniu przez trzy
miesigce, razem 48 godzin dla jednej grupy (20 0sdb), tacznie 96 godzin dla dwoch grup;
terminy realizacji: pierwsza grupa sierpien — pazdziernik 2019 roku, druga grupa sierpien
— pazdziernik 2020 roku.

4. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI IV

1) terapeuta TSR odpowiedzialny bedzie za prowadzenie indywidualnych spotkan z
uczestnikami projektu z wykorzystaniem metody TSR,

2) przewiduje si¢ 8 godzin spotkan dla kazdego uczestnika projektu, tacznie 320 godzin,

3) terminy realizacji: pierwsza grupa (20 oséb) sierpien — listopad 2019 roku, druga grupa
(20 osob) sierpien — listopad 2020 roku.

5. Opis przedmiotu zamoéwienia w ramach CZESCI V:

1) pedagog odpowiedzialny bedzie za prowadzenie grupowych warsztatow rozwijania pasji
1 zainteresowan,

2) przewiduje si¢ 3 godziny zaj¢¢ raz w tygodniu przez cztery miesigce, razem 48 godzin
dla jednej grupy (20 osob), tacznie 96 godzin,

3) terminy realizacji: pierwsza grupa czerwiec — wrzesien 2019 roku, druga grupa czerwiec
—wrzesien 2020 roku.

6. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI VI:

1) animator odpowiedzialny bedzie za prowadzenie zaj¢¢ animacyjnych dla dzieci
uczestnikdw projektu w czasie trwania dziatan projektu,

2) przewiduje si¢ 400 godzin zaje¢¢ dla jednej grupy, tacznie 800 godzin,

3) terminy realizacji: pierwsza grupa czerwiec — listopad 2019 roku, druga grupa czerwiec —
listopad 2020 roku.

7. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI VII:

1) trener odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie warsztatow ksztattujacych
umiejetnosci wychowawcze w ramach Szkoty dla Rodzicow,

2) celem warsztatow bedzie podnoszenie kompetencji rodzicielskich, wspieranie rodzicow
w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mlodzieza, nauka umiejetnosci
porozumiewania si¢, nauka dialogu i ksztaltowanie wiezi opartych na wzajemnym
szacunku,

3) przewiduje si¢ 5 godzin w tygodniu przez trzy miesigce, razem 60 godzin dla jednej
grupy (maksymalnie 20 0sob), tacznie 120 godzin,

4) terminy realizacji: pierwsza grupa wrzesien — listopad 2019 roku, druga grupa wrzesien —
listopad 2020 roku.

8. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI VIII:

1) trener odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie warsztatow ksztattujacych

umiejetnosci wychowawcze w ramach programu Rodzina,
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2) celem warsztatow bedzie wzbudzenie motywacji do zmiany zachowania, ktére jest
niszczace dla innych osob 1 w konsekwencji dla samej osoby stosujacej przemoc, a takze
dokonanie zmian w obszarze zachowan i przekonan zwigzanych ze stosowaniem
przemocy oraz jej zakonczenie,

3) przewiduje si¢ 5 godzin w tygodniu przez trzy miesigce, razem 60 godzin dla jednej
grupy (maksymalnie 20 0sob), tacznie 120 godzin,

4) terminy realizacji: pierwsza grupa wrzesien — listopad 2019 roku, druga grupa wrzesien —
listopad 2020 roku.

9. Opis przedmiotu zaméwienia w ramach CZESCI IX:

1) trener odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie warsztatow kontroli zto$ci,

2) celem warsztatow bedzie nabycie przez rodzicéw — uczestnikow projektu umiejetnosci
radzenia sobie z wlasng ztoscia, umiejetnosci wychowywania dzieci bez stosowania kar
cielesnych, umiejetno$ci stawiania granic i nieprzekraczania granic, umiejetnosci
wlasciwej komunikacji w rodzinie, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji konfliktu,
umiejetnosci budowania i podtrzymywania wi¢zy rodzinnych,

3) przewiduje si¢ 4 godziny w tygodniu przez trzy miesiace, razem 48 godzin dla jednej
grupy (maksymalnie 20 0sob), tacznie 96 godzin,

4) terminy realizacji: pierwsza grupa wrzesien — listopad 2019 roku, druga grupa wrzesien —
listopad 2020 roku.

10. Przedmiot zamodwienia po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu ,,Wybieram
dzialanie 2” jest wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020. Celem gldéwnym realizowanego projektu jest zaktywizowanie i
podniesienie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia wykluczonych spotecznie (bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo) 40 0s6b — mieszkancow Olsztyna.

11.Zamawiajacy nie zapewnia noclegu, wyzywienia w dniach szkoleniowych oraz nie
pokrywa kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania wyktadowcy do miejsca szkolenia.

12. Zamawiajacy wymaga, aby wykladowcy spetniali wymagania w zakresie posiadania
niezbednej wiedzy i doswiadczenia w realizacji szkolen z danego zakresu tematycznego:
1) w przypadku CZESCI I zaméwienia — dysponuja osoba skierowana do realizacji

zamoOwienia posiadajaca:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku psychologia,

b) minimum 3 letnie dos§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng i
grupowg oraz diagnozowanie dzieci 1 dorostych,

¢) minimum roczne doswiadczenie w budowaniu indywidualnych planéw pomocy
rodzinie,

d) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,

e) ukonczony trening zastgpowania agresji,

2) w przypadku CZESCI II zamdéwienia — dysponuja osoba skierowana do realizacji

zamoOwienia posiadajaca:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku psychologia,

b) minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng i
grupowg oraz diagnozowanie dzieci 1 dorostych,

¢) minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow autoprezentacji,

d) minimum roczne do§wiadczenie w prowadzeniu treningu umiejetnosci spotecznych,

e) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,

f) ukonczony trening zastgpowania agresji,
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3) w przypadku CZESCI III zaméwienia — dysponuja osoba skierowana do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku psychologia,
b) minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng 1
grupowg oraz diagnozowanie dzieci i dorostych,
c¢) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,
d) minimum roczne do$§wiadczenie w prowadzeniu warsztatow autoprezentacji dla osob
bezrobotnych lub/i mtodziezy,
e) minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu treningu umiej¢tnosci spotecznych dla
0s60b bezrobotnych lub/i mtodziezy,
f) minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu treningu motywowania do zmiany,
4) w przypadku CZESCI IV zamoéwienia — dysponuja osoba skierowana do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogika,
b) minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng 1
grupowa z wykorzystaniem metody TSR,
c) ukonczony kurs pierwszego 1 drugiego stopnia terapii krdtkoterminowe;j
skoncentrowanej na rozwigzaniach,
d) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,
e) ukonczony trening zastepowania agresji,
f) uprawnienia realizatora programu ,,Szkota dla Rodzicow”,
g) doswiadczenie w przeprowadzeniu zaj¢¢ dla minimum 5 grup ,,Szkoty dla Rodzicow”,
h) uprawnienia z zakresu coachingu,
5) w przypadku CZESCI V zamoéwienia — dysponuja osoba skierowang do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika,
b) minimum 3 letnie dos§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng i
grupowa,
¢) ukonczony kurs pomocy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym,
6) w przypadku CZESCI VI zamoéwienia — dysponujg osoba skierowang do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika,
b) ukonczone co najmniej dwa kursy i/lub szkolenia z zakresu prowadzenia zaj¢é
animacyjnych,
¢) minimum 3 letnie do§wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jako animator czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy,
d) minimum roczne doswiadczenie w pracy z matkami 1 matymi dzie¢mi,
7) w przypadku CZESCI VII zaméwienia — dysponuja osoba skierowang do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku pedagogika,
b) minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prac¢ indywidualng 1
grupowa z wykorzystaniem metody TSR,
c) ukonczony kurs pierwszego 1 drugiego stopnia terapii krotkoterminowej
skoncentrowanej na rozwigzaniach,
d) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,
e) ukonczony kurs Praktyk treningu zastepowania agresji,
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f) uprawnienia realizatora programu ,,Szkota dla Rodzicow”,
g) doswiadczenie polegajace na przeprowadzeniu zaje¢ dla minimum 5 grup ,,Szkoty dla
Rodzicow”,
h) uprawnienia z zakresu coachingu,
8) w przypadku CZESCI VIII zaméwienia — dysponuja osoba skierowana do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku psycholog lub pedagog,
b) minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng 1
grupowa,
¢) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,
d) ukonczony kurs Praktyk treningu zastgpowania agres;ji,
e) ukonczone szkolenie z zakresu pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie ,,Program
Rodzina”,
f) uprawnienia z zakresu coachingu,
9) w przypadku CZESCI IX zaméwienia — dysponujg osoba skierowang do realizacji
zamoOwienia posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku pedagogika lub psychologia,
b) minimum 3 letnie dos§wiadczenie w pracy z rodzing obejmujace prace indywidualng i
grupowa,
¢) ukonczone co najmniej trzy kursy i/lub szkolenia z zakresu pracy z osobami i rodzinami
z problemem alkoholowym lub problemem przemocy,
d) ukonczony kurs Praktyk treningu zastgpowania agresji,
€) uprawnienia z zakresu coachingu,
f) uprawnienia trenera treningu zastgpowania agresji,
10)nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z zamawiajagcym:

Kierownik Projektu
Adam Ziomek
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